[bookmark: _GoBack]附件4
评分表
	
评审类别
	
评审项目
	评选
分值
（分）
	
评分标准

	








商务部分(25（55分）
	责任赔偿限额
	10
	责任赔偿限额：包括每次事故及年度总赔偿限
额，横向比较，越多越好：优得10分；
次之得6分；
其他得2分。

	
	法律费用限额
	10
	法律费用限额：法律费用每次及累计赔偿限额，
横向比较，越多越好：
优得10分；
次之得6分，
其他得2分。

	
	追溯期情况
	10
	承保期之前医疗案件发生的期限：
3年得10分；
2年得6分，
1年得4分，
0年得0分。

	
	服务人员配备
	
5
	人员专业性强、数量充足、配置科学合理、分
工明确，完全满足本项目需求，得5分；
人员具备一定专业性、数量较为充足、配置较
为合理，基本满足本项目需求，得3分；
人员缺乏专业性、数蜇不足或配置不合理，难
以满足本项目需求，得1分。
注：需提供服务人员配备方案，未提供不得分。

	
	服务方案
	
15
	横向比较各比选申请人服务方案。
服务方案优于比选公告要求，服务保障措施科
学、可靠，综合评价最优得15分；
服务方案符合比选公告要求，服务保障措施比
较科学、可靠，综合评价一般得9分；
服务方案部分符合或宪全不符合比选公告要求，服务保障措施不科学、不可靠，综合评价
较差得3分；
未提供服务方案得0分。
注：需提供承保、理赔方案等材料综合核定。

	
	应急响应能力
	5
	对于紧急情况响应，作出响应的时间≤5小时，
得5分；
5小时＜响应时间≤12小时，得2分；
响应时间>12小时，得0分。
注：需提供响应时间的书面承诺，格式自拟，未提供不得分。

	商务部分(25分）
	企业信誉
	10
	有政府主管部门、行业协会、同类客户等相关机构颁发的有关履约信用的证书或证明材料，每提供一份得1分，最高得10分。
注：须提交相关证书复印件，未提供不得分。

	
	项目业绩
	15
	2022年（以证明材料落款日期为准）以来同类项目的业绩，每提供1份得1分，最高得15分
注：需提供合同复印件或项目验收报告或发票复印件或保险理赔单等材料作为证明材料，未提供不得分，单份证明材料不完整该份不得分。
注：对联共保项目，按投标人在共保体内的份额比例折算分数。

	价格部分(20分）
	项目报价
	20
	满足比选资质要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其他比选申请人的价格统一按照下列公式计算：价格得分＝（评标基准价／投标报价）＊价格权重*100。




