综合评分表
 商务评分表（20分）
	评审项目
	评分标准
	分值
	评分

	同类项目业绩情况
	2023年至今（以合同签订时间为准），供应商承接过同类项目业绩，每项得2分，本小项最高得8分。 
注：同类项目业绩是指消防改造项目或消防维修项目，提供合同或协议关键页复印件或扫描件，完成时间以合同文件为准。
	8
	

	拟投入项目团队人员情况
	1）项目负责人：具有机电相关专业中级技术职称得3分具有机电相关专业职称得1分，其他不得分，本小项最高得3分。（提供证书复印件）
2）技术负责人：具有机电相关专业中级技术职称得3分；具有机电相关专业职称得1分，其他不得分，本小项最高得3分。（提供证书复印件）
注：如为电子证书可提供官网截图及链接，以上人员须同时提供供应商为其购买至投标截止之日（含当月）半年内任意1个月的社会保险证明，不提供不得分。
	6
	

	管理认证体系
	供应商具有有效期限内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证,每个得2分，没有的不得分。本项最高得6分。
【注：须同时提供有效的证书复印件及在在全国认证认可信息公共服务平台（http://cx.cnca.cn）对体系证书的信息查询截图作为评审依据，已失效或撤销的不得分。新成立企业如因成立时间不足三个月而未能获取上述证书的，且供应商能提供书面说明的，可对应得分。】
	6
	

	合    计
	20分





技术评分表（50分）
	评审项目
	评分标准
	分值
	评分

	技术参数响应情况
	根据供应商对采购文件“技术要求”中参数的响应进行评审：完全满足得20分；负偏离总数＜20项的，每出现一项负偏离，扣1分；负偏离总数≥20项的，得0分。
【备注：如采购需求中有明确提供的证明资料，则以采购需求中要求的为准，无或未按要求提供证明材料的不得分；如采购需求中无明确证明材料的，以供应商参选文件中《采购项目内容响应表》的响应情况填写内容为准，未填写的或不响应的视为负偏离】
	20
	

	培训及技术支持方案
	根据供应商对本项目制定的培训及技术支持方案等进行评审：
1.培训及技术支持方案完全满足本项目需求，完整合理，对本项目具有针对性，具备有效科学可行的实施能力，得8分。
2.培训及技术支持方案满足本项目需求，相对完整，具有一定针对性，对本项目有实施能力，得5分。
3.培训及技术支持方案少部分满足本项目需求，对本项目实施缺乏可行性，得2分。
4.不提供不得分。
	8
	

	售后服务方案
	根据供应商对本项目制定的的售后服务方案（包括质保期、售后服务技术力量、质保期外的维修服务收费标准、其它服务承诺等）进行评审：
1.售后服务方案详细完善合理，切实科学可行，维修服务方案全面具体，完全满足或优于采购需求的，得8分；
2.售后服务方案相对完善详细，维修服务方案大部分满足采购需求，得5分；
3.售后服务方案完整性欠缺，可行性可操作性低，维修服务方案部分满足或不满足采购需求，得2分；
4.不提供不得分。
	8
	

	售后服务方案
	根据供应商对本项目制定的产品质量问题退换货方案（包括退换货流程、退换货便利性说明）进行评审：
1.退换货方案科学合理，流程清晰，便捷程度高，响应速度快，完全满足或优于采购需求的，得8分；
2.退换货方案流程便捷，响应速度相对快，具有一定的科学性合理性，大部分满足采购需求，得5分；
3.退换货方案流程不清晰，便捷速度响应效率一般，部分满足或不满足采购需求，得2分；
4.不提供不得分。
	8
	

	质量保证体系及措施
	根据供应商对本项目制定的质量保证体系及措施包括产品的质量、造成事故的责任承担及赔偿方案等内容进行评审：
1.有具体详细、可行的产品质量及服务质量保障体系及措施，产品质量及获得其他用户认可，质量服务保障及时，措施应对全面得当，完全满足或优于采购需求的，得6分；
2.有具体详细、可行的产品质量及服务质量保障体系及措施，产品质量及获得其他用户认可，质量服务保障及时性较好，措施较为全面，大部分满足采购需求，得4分；
3.有具体的产品质量及服务质量保障体系及措施，但不够具体完善，应对方案一般，部分满足或不满足采购需求，得2分；
4.不提供不得分。
	6
	

	合    计
	50分



  价格评分表（30分）
	序号
	供应商
	响应报价
	评标价
	基准价
	价格得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]备注：价格得分采用低价优先法计算，即满足采购需求要求且价格最低的评标价为评标基准价（评标价指按照采购需求条款修正后的价格），价格得分为30分，其他供应商的价格得分按如下公式计算：
价格得分=（评标基准价÷评标价）×30

