综合评分表
1、以公平、公正、科学、择优为原则，综合评标。合理低价，禁止不正当竞争。
2、本项目采用综合评分法。满分：100分，各分项分值分配如下：
	评审内容
	满分
	评分标准

	价格
	20分
	以各参与的供应商有效报价的最低价作为评审基准价，等于基准价得满分20分。其余的得分为：（最低价/投标价）×20分。

	计量资质覆盖设备清单情况
	36分
	计量设备清单（编号 10 到 33）所列设备，提供投标人对应设

备的有效《计量标准考核证书》，证书所列计量标准名称与清单设备名称不同，但表达的意思一致也视为满足，投标人在投标文件中能提供上述全部设备对应的有效《计量标准考核证书》复印件的得 36 分，对应序号 10-33 设备证书缺一个的扣 1.5分。

	服务效率
	8分
	为客户提供近距离、本地化服务，根据供应商实验室配备情况进行评审：

1、在广东省广州市建有计量校准实验室，得8分；

2、在广东省其他城市建有计量校准实验室，得4分；

3、在广东省外建有计量校准实验室，得1分；

注：投标文件中附相关证明扫描件，否则不予计分。）

	计量整体服务方案
	12分
	根据投标人的整体服务方案进行评价，至少应包括工作流程、服务进度等：

1.提交设备检测时间安排、检测工作安排、出具校准报告和协助归档阶段的工作流程清晰合理，服务进度完全满足本项目需求，售后整体服务方案详细具体、可行性高，得12分。

2.提交设备检测时间安排、检测工作安排、出具校准报告和协助归档阶段的工作流程较为清晰合理，服务进度满足本项目需求，售后整体服务方案较详细具体、可行性较高，得8分。

3.提交设备检测时间安排、检测工作安排、出具校准报告和协助归档阶段的工作流程基本清晰，服务进度基本满足本项目需求，售后整体服务方案简略、有一定的可行性，得3分。

4.其他或无提供方案得0分；

	投入本项目团队人员情况
	9分
	拟投入本项目的团队人员情况：

1.每为本项目投入一位具有注册计量师证和医疗器械或计量类专业初级（或以上）职称且从事同类计量检测校准工作不少于3年的人员，得1分，同一人不累计计分，本小项最高得3分； 

2.每为本项目投入一位具有注册计量师证和医疗器械或计量类专业中级（或以上）职称且从事同类计量检测校准工作不少于5年的人员，得2分，同一人不累计计分，本小项最高得6分；

注：同一人同时满足上述多项要求的，按照较高得分计算一次，不累计计算。须提供上述人员注册计量师证和和职称证书复印件，同时提供对应人员的同类项目工作经验年 限的说明材料，提供上述人员在6个月内在响应供应商单位的社保证明（投保单或社会保险参保人员缴费证明或单位代缴个人所得税税单）复印件，以上证明材料均需加盖供应商单位公章。

	业绩
	10分
	提供近三年(2022年1月1日后)同类项目合同5份(二级甲等及以上医院)，每份合同计2分，满分10分。所提供类似业绩证明资料以合同或中标通知书原件为准。

	应急预案、质量保证措施与售后服务
	5分
	根据方案（包括但不限于服务质量保证、应急措施、售后服务等）进行评分：

1.方案合理、技术性能好，售后服务等措施完全满足本项目要求的投标人，得5分；

2.方案较为合理、技术性能和售后服务等措施基本满足本项目需求的投标人，得3分；

3.方案不合理、技术性能、售后服务等措施差的或未提供的投标人，得0分。




